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Licenciatura
en Administracion

Descripcion

La Licenciatura en Administracion
tiene como objetivo es formar profe-
sionistas con un pensamiento
estratégico, creativo, ético, susten-
table, con sentido social,y con pers-
pectiva de igualdad de género,
preparado(a) paraimpulsar el logro
de los objetivos de las organi-
zaciones del sector publico, privado
y social, considerando el cono-
cimiento y su aplicacidén en las
funciones administrativas (pla-
nheacion, organizacion, direccion y
control), a través del conocimiento,
analisis y aplicacion de las diferen-
tes tendencias administrativas, asi
como fomentar el trabajo en equi-
pos multidisciplinarios en la apli-
cacion de distintas técnicas de
caracter administrativo; de personal;
estrategias de mercadotecnia, pro-
duccion, contabilidad y sistemas,
entre otras; considerando en todo
momento los principios éticos y
morales querigen ala profesion, asi
como laresponsabilidad y compro-
miso hacialasociedad ysus grupos
deinterés.

Perfil de Ingreso

La/el aspirante aingresar ala Licen-
ciatura en Administracion debera
haber cursado preferentemente su
bachillerato en el area de las Cien-
cias Sociales, o en su defecto, el
conjunto de asighaturas relaciona-
das con esta area.

El/la aspirante a la Licenciatura en
Administracion debe poseer una
serie de conocimientos, habili-
dades, actitudes y valores, que son
pertinentes para su desenvolvi-
miento inicial en sus estudios de la
Licenciatura en Administracion,
entre los que destacan:

- Conocimiento y habilidades
para la correcta redaccion, com-
prension y expresion de las
ideas para el trabajo académico

- Conocimientos fundamentales
en matematicas que le permitan
al aspirante abordar y plan-
tearse los problemas que asi lo
requieran y sus posibles solu-
ciones.

- Conocimiento de las técnicas
de investigacion tedrico-me-
todoldégicas que les permitan
comprender los fendmenos
sociales y econdmicos, permi-
tiendo asi el abordaje de los
fendmenos a estudiar.

- Entendimiento de un discurso
oral o escrito en un idioma dife-
rente al espanol, preferente-
mente eninglés.

- Actitud de compromiso de servi-
cioydetrabajo colaborativo

- Manejo de paqueteria de compu-
to para mejorar su aprendizaje,
asi como del uso de las Tec-
nologias de la Informacién y la
Comunicacidon para obtener,
distinguir y procesar infor-
macion actualizada.

Perfilde egreso

El egresado(a) de la Licenciatura en
Administraciontendra habilidadesy
actitudes que para ejercer de
manera ética, creativa e innovadora,
aprovechando optimamente los
recursos humanos, financieros,
materiales y técnicos, apegandose
almarcojuridico correspondiente y
tomando en consideracién el entor-
no social,econdmico, politico, cultu-
ral, ecolégico que deben considerar
las organizaciones en funcion de
reconocer el desarrollo sostenibley
el dominio de conocimientos que le
permitan:
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Disefiary establecer estructuras
y procedimientos administrativos
quefaciliten ellogro delos objeti-
vos de la organizacién en sus
diferentes niveles jerarquicos y
funciones.

Definiry establecer los objetivos
y metas en los diferentes niveles
y funciones organizacionales, asi
como formular y ponerenaccion
estrategias, tacticas, politicas,
presupuestos y programas para
alcanzarlos eficientemente.
Implementar métodos y técnicas
de gestion de proyectos con
enfoque de trabajo agil.

Evaluar el logro de todo tipo de
objetivos tomando en consi-
deracion la utilidad de las medi-
das a considerar en su exitosa
solucionX

Aplicar técnicas de adminis-
tracion de recursos humanos,
mercadotecnia, finanzas, Opera-
ciones y Adquisiciones y adquisi-
ciones para el logro de objetivos
organizacionales.

Promover y administrar la calidad
ylainnovaciontecnoldgica.
Fomentar la formacion de
emprendedores sociales que con
sus iniciativas contribuyan a dar
respuestaalasnecesidadesdela
sociedad, y al mismo tiempo,
planeen y dirijan la generacion del
valor social y econdmico.

- Aprovechar eficientemente los

recursos que ofrecenlas nuevas
tecnologias de informacion y
comunicacion electronica para el
logro de objetivos organizaciona-
les.

- Analizar criticamente las huevas

propuestas teodricas y técnicas
que surjanen el campo de su pro-
fesion a fin de aprovecharlas o
rechazarlas o, de ser posible,
innovarlas.X

- Desarrollar conocimientos apli-

cados relacionados con las
Finanzas (Matematicas Finan-
cieras y Administracion Finan-
ciera), con la estadistica, la con-
tabilidad y la metodologia.

Plan de estudios

Esta disefiado para cursarse en
ocho semestres con una carga
académica total de 53 asighaturas,
(44 de ellas de caracter obligatorio,
siete optativas profesionalizantesy
dos optativas de Desarrollo
Humano).

Primer semestre

- Fundamentos de administracion

- Fundamentos de derecho

- Teoriadel conocimiento

- Tecnhologias de informaciéon y
comunicacion
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- Informacionfinanciera

- Microeconomia

- Razonamiento légico matemati-
coparalatomade decisiones

Segundo semestre

- Organizaciony procedimientos

- Derecholaboral

- Principios y técnicas de investi-
gacion

- Macroeconomia

- Géneroyderechos humanos en
las organizaciones

- Costos

- Matematicas financieras

Tercer semestre

- Estadisticadescriptiva

- Entornodelasorganizaciones

- Derechocorporativo empresarial

- Comportamientoy culturaenlas
organizaciones

- Fundamentos de mercadotecnia

- Planeaciony control

- Presupuestos

Cuarto semestre

. Estadisticainferencial

- Direccion

- Desarrollo sostenible enlas
organizaciones

- Planeacioneintegraciondelos
recursos humanos



ENES UNIDAD MORELIA

LY 4

c
o
O
©
-
)
2
=
S
©
<
c
(]
©
.
-
=
S
(&)
c
(O]
92
|

: ENES

- Sistemasdeinformacionde
mercadotecnia

. Eticaenlasorganizaciones

- Optativade desarrollohumano

Quinto semestre

- Finanzas corporativas

. Técnicasdelaadministracion

- Desarrolloderecursos
humanos

- Plande mercadotecnia

- Administracion de cadenasde
suministro

- Administraciondelos negocios
internacionales

- Administracidonenel sector
publico

Sexto semestre

- Administracidonenel sector
social

- Administracion delaremuner-
acion

- Técnicas de negociacion empre-
sarial

- Administracion estratégicade
operaciones de bienes y servi-
cios

- Instrumentos financieros

- Optativade desarrollohumano

Séptimo semestre

- Plande emprendimiento

- Administracion delatecnologia

- Administracion de proyectos de
inversion
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- Optativaprofesionalizante

- Optativa profesionalizante
- Optativaprofesionalizante

Octavo semestre

- Administracion tactica de opera-
ciones de bienes y servicios

- Administracion estratégica

- Optativa profesionalizante

- Optativaprofesionalizante

- Optativaprofesionalizante

- Optativaprofesionalizante

Las asighaturas optativas se clasifican
de la siguiente manera:

- Optativas profesionalizantes. Tienen
el objetivo de desarrollar habilidades
para el ejercicio profesional através
de casos especificos en un campo
de conocimiento.

- Optativas profesionalizantes empre-
sariales y organizacionales. Estas
asignhaturas tienen el propdsito de
desarrollar habilidades paralatoma
de decisiones a través de la simu-
lacion de escenarios en el ambito
profesional.

- Optativas de desarrollo humano.
Tienen la finalidad de desarrollar
habilidades sociales y afectivas que
generen actitudes favo- rables para
lainteraccion delas/los alumnos(as)
en el ambito educativo y laboral.



