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El objetivo del Plan de Estudios es formar licenciadas y licenciados en Administracién con un pensamiento
estratégico, creativo, ético, sustentable, con sentido social y perspectiva de género, preparados para impulsar el
logro de objetivos de las organizaciones, aplicando el conocimiento en las funciones administrativas (planeacion,
organizacion, direccién y control), a través de la aplicacion de diferentes estrategias administrativas en equipos
multidisciplinarios.

Aspectos destacados del plan de estudios:

e Estructura modular en cuatro ejes formativos: Bases Fundamentales, Integracién, Profesionalizacion y
Desarrollo Humano, organizados progresivamente para construir competencias administrativas integrales.

e Flexibilidad curricular mediante seriacién indicativa: Permite trayectorias académicas personalizadas
a través de siete asignaturas optativas profesionalizantes y dos de Desarrollo Humano.

¢ Organizacion en quince campos de conocimiento: Abarca desde administracién basica hasta areas
especializadas como finanzas, mercadotecnia y asuntos internacionales, garantizando una formacion
multidisciplinaria.

e Integraciéon de formacion transversal: Incorpora derechos humanos, perspectiva de género,
sostenibilidad y responsabilidad social en todos los ejes del plan de estudios.

Optativas profesionalizantes empresariales y organizacionales disefiadas para fortalecer la capacidad de
toma de decisiones estratégicas mediante la simulacion de escenarios reales en entornos empresariales y
organizacionales.

Area Académica Area de Desarrollo Temprano

Administracién de Agencias de Viaje
Empresas Familiares
Micro, Mediana y Pequefias Empresas
Administracion Hotelera, Municipal
Auditoria de Calidad
Consultoria
Perspectiva de Género
Geopolitica Internacional
Asuntos Internacionales Logistica Internacional
Migracioén y Desarrollo
Gobierno y Gestion de Recursos Naturales
Finanzas Administracion del Riesgo
Analisis Bursatil
Finanzas Internacionales
Ingenieria Financiera
Mercado de Valores
Portafolio de Inversion
Mercadotecnia Comercio Electrénico
Comportamiento del Consumidor
Mercadotecnia Digital
Internacional
Politica,
Publicidad
Relaciones Publicas

Administracion Avanzada
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Recursos Humanos

Desarrollo Humano

Administracién de Relaciones Laborales
Capacitacion y Desarrollo

Coaching

Desarrollo Organizacional

Evaluacion del Desempefio
Reclutamiento y Seleccién
Autoconocimiento y Crecimiento Personal
Comunicacion Interpersonal

Desarrollo de Liderazgo

Inteligencia Emocional

Trabajo Colaborativo

ADMINISTRACION
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES OAXACA
Total de créditos: 432

PRIMER SEMESTRE

12 Fundamentos de Administracion

08 Fundamentos de Derecho

08 Informacién Financiera

08 Micoreconomia

08 Razonamiento Légico Matematico

08 Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Teoria del Conocimiento

TERCER SEMESTRE

08 Comportamiento y Cultura Organizacional
08 Derecho Corporativo Empresarial

08 Estadistica Descriptiva

08 Fundamentos de Mercadotecnia

08 Planeacion y Control

08 Presupuestos

QUINTO SEMESTRE

08 Administracion de Cadenas de Suministro 08 Matematicas
Financieras

08 Administracion de Negocios Internacionales
08 Administracion en el Sector Publico

08 Desarrollo de Recursos Humanos

08 Finanzas Corporativas

08 Plan de Mercadotecnia

08 Técnicas de Administracion

SEPTIMO SEMESTRE

08 Administracion de la Tecnologia

08 Administracion de Proyectos de Inversion
08 Plan de Emprendimiento

08 Optativa Profesionalizante

08 Optativa Profesionalizante

08 Optativa Profesionalizante

SEGUNDO SEMESTRE

12 Organizacion y Procedimientos

08 Costos

08 Derecho Laboral

08 Género y Derechos Humanos

08 Macroeconomia

08 Matematicas Financieras

08 Principios y Técnicas de Investigacion
CUARTO SEMESTRE

08 Desarrollo Sostenible

08 Direccién

08 Estadistica Inferencial

08 Etica en las Organizaciones

08 Planeacién e Integracion de RH

08 Sistemas de Informacién de Mercadotecnia
08 Optativa de Desarrollo Humano

SEXTO SEMESTRE

08 Administracion de la Remuneracion

08 Administracién en el Sector Social

08 Administracion Estratégica de Operaciones
08 Instrumentos Financieros

08 Técnicas de Negociaciéon Empresarial

08 Optativa de Desarrollo Humano

OCTAVO SEMESTRE

08 Administracion Estratégica

08 Administracion Tactica de Operaciones
08 Optativa de eleccion Profesionalizante
08 Optativa de eleccion Profesionalizante
08 Optativa de eleccion Profesionalizante
08 Optativa de eleccion Profesionalizante



